	
	Затверджено рішенням загальних зборів членів Незалежної асоціації телерадіомовників 

від     „10” жовтня 2006 року




ПОЛОЖЕННЯ

про правління

Положення про правління визначає склад, порядок формування та організацію діяльності правління,  повноваження правління та його членів. 

Стаття 1. Загальні положення 

1.1. Правління є вищим органом управління НАМ в період між проведенням загальних зборів.

1.2. Правління може виконувати від імені НАМ будь які дії, за винятком тих, що відносяться до виключної компетенції загальних зборів, компетенції виконавчого директора чи ревізійної комісії. 

1.3. Правління НАМ обирається в кількості 15 осіб, не менше ніж 10 з яких мають бути представниками підприємств, які згідно з ліцензією здійснюють мовлення не більше ніж на територію однієї області.

1.4. Правління обирається загальними зборами терміном на три роки з представників членів НАМ в порядку, передбаченому цим положенням. 
1.5. Члени Правління НАМ не можуть бути членами інших органів управління НАМ і здійснюють свої обов`язки на громадських засадах. 

1.6. Правління очолює голова, який обирається з числа членів правління  строком на три роки.

Голова правління виконує такі функції:

1) представляє правління у відносинах з органами НАМ, юридичними і фізичними особами, органами державної влади та місцевого самоврядування;

2) керує роботою правління;

3) виконує інші функції, покладені на нього рішеннями правління та загальних зборів.  

1.7. Правління обирає першого та другого заступників голови правління, які виконують його обов’язки у випадку неможливості виконання ним їх особисто, та координаторів з окремих напрямків  діяльності  НАМ. 

1.8. З метою  здійснення  нагляду  за  фінансово-господарською  діяльністю  правління  щоквартально  заслуховує  звіт  виконавчого  директора НАМ про виконання бюджету.
Стаття 2. Компетенція правління

2.1. До компетенції правління належить:

1) затвердження внутрішніх актів НАМ, крім тих, що відносяться до компетенції загальних зборів;

2) скликання загальних зборів, внесення питань до порядку денного загальних зборів; 

3) відсторонення виконавчого директора від виконання обов’язків та призначення виконуючого його обов’язки; 

4) обрання голови правління та припинення його повноважень;

5) контроль за роботою голови правління та виконавчого директора; 

6) зміна сум за окремими статтями в межах затвердженого річного бюджету, але не більше ніж на 25% бюджету; 

7) затвердження проектів, спрямованих на отримання грантів, технічної допомоги, тощо;
8) виконання інших дій, спрямованих на досягнення мети та виконання завдань НАМ. 

9) підготовка та подання на затвердження загальних зборів «Стратегії діяльності НАМ», «Плану діяльності НАМ» на поточний рік, положень про членство, правління, а також змін до них; 

10) забезпечення та контроль за виконанням рішень загальних зборів; 

11) подання на затвердження загальних зборів кандидатури виконавчого директора; 

12) створення секцій, комітетів, постійних і тимчасових комісій, робочих груп та  інших структурних підрозділів НАМ, визначення напрямків їх роботи та  повноважень,  а  також  призначення та відкликання голів таких підрозділів; 

13) затвердження проекту бюджету; 

14) затвердження поточних планів діяльності НАМ, у тому числі фінансових, та заходів, необхідних для їх виконання; 

15) підготовка та подання на затвердження загальних зборів щорічних звітів щодо діяльності НАМ та виконання бюджету НАМ; 

16) затвердження штатного розкладу та умов оплати праці працівників НАМ.
Стаття 3. Права та обов’язки членів правління 
3.1. Головним завданням члена правління є діяльність, спрямована на досягнення мети та виконання завдань НАМ . 

3.2. Член правління має право: 

1)  представляти, на підставі наданих повноважень, правління у відносинах з іншими  органами  НАМ,  її  відділеннями  та  структурними підрозділами. 

2) запитувати та отримувати інформацію про  діяльність  НАМ від голови правління  та виконавчого директора. 

3.3.  Член правління зобов’язаний: 

1)  особисто брати участь у засіданнях правління; 

2)  не пропускати засідання правління без поважних причин; 

3)  виконувати рішення загальних зборів та правління;  

4) оперативно інформувати відповідальну особу з числа штатних працівників НАМ про зміну свого місця проживання, номери мобільного та робочого телефонів, поштову та електронну адресу. 

Стаття 4. Порядок формування правління  

4.1. Члени правління обираються загальними зборами  шляхом  рейтингового  голосування  з  числа  представників членів НАМ терміном на три роки з правом переобрання без обмеження кількості термінів. 

4.2. У бюлетень для голосування по виборах членів правління вносяться дані про всіх кандидатів, висунених у порядку, встановленому цим положенням. Обраними  вважаються  кандидати,  які  отримали  найбільшу  кількість  голосів.
 Якщо  внаслідок  рівності  голосів,  поданих  за  кандидатів,  список  буде  містити більше  кандидатів,  ніж  число  вакансій,  організовується  додатковий  тур голосування по виборах з кандидатів, що набрали рівну кількість голосів. 

4.3.  Правління зобов’язане прийняти рішення про дострокове припинення повноважень члена правління у разі: 

1)  подання ним заяви про відставку; 

2) невідвідування трьох чергових засідань правління поспіль або більше половини чергових засідань впродовж року; 

3) припинення повноважень представника члена НАМ (на підставі повідомлення члена НАМ про внесення змін до його облікової картки).

У разі завдання членом правління шкоди інтересам НАМ правління приймає рішення про зупинення його повноважень як члена правління із позбавленням його права присутності на засіданнях правління та виносить питання про дострокове припинення його повноважень до порядку денного наступних загальних зборів.
4.4.  У  разі  дострокового  припинення  або зупинення повноважень  члена  правління,  правління  діє  у складі,  що  залишився,  та  зберігає  всі  повноваження,  передбачені  статутом та  цим  положенням.  У таких випадках кворум та результати голосування розраховуються пропорційно, виходячи із кількості членів правління, що залишились повноважними. 

Дострокове припинення або зупинення повноважень більше ніж трьох членів правління є підставою скликання позачергових загальних зборів. Нові  члени  правління  обираються  в  загальному порядку на наступних загальних зборах. 

Стаття 5. Організація роботи правління
5.1. Правління виконує свої функції шляхом проведення засідань. 
Засідання правління з питань публічно проголошуваної позиції НАМ, яку необхідно висловити терміново, за рішенням голови правління можуть бути проведені заочно шляхом обговорення на форумі офіційного сайту НАМ та опитування членів правління. 

5.2. Засідання правління є повноважним, якщо на ньому присутні дві третини плюс один член правління. Засідання правління, яке проводиться заочно є повноважним, якщо у встановлений термін було одержано бюлетені від двох третин плюс одного члена правління. У випадку відсутності кворуму відповідно протягом семи днів має бути скликане позачергове засідання правління з тим же порядком денним або протягом одного дня має бути проведене повторне опитування.
5.3. Рішення приймаються більшістю голосів від загального складу правління шляхом відкритого голосування. Член правління не має права утриматися від прийняття рішення.
5.4.  Чергові  засідання  правління  проводяться  не  рідше  одного  разу  на  місяць. Позачергові  засідання  правління  скликаються  на  вимогу  голови правління, члена правління, ревізійної комісії або виконавчого директора. 
5.5.  Скликання та організація  засідань  правління  покладається  на  голову правління. У випадку неможливості виконання ним цих функцій, вони виконуються одним із членів правління або ініціатором скликання засідання правління за сприяння виконавчого директора. 

Голова правління головує на засіданнях правління. У випадку відсутності голови правління на засіданні,  члени правління зі свого складу обирають  головуючого.
5.6.  Про  чергове  засідання  правління  його члени мають бути  повідомлені не  пізніше, ніж за п’ять робочих днів до засідання із зазначенням місця, часу проведення та порядку  денного,  якщо  про  це  не  було  вирішено  на  попередньому  засіданні правління.  До повідомлення про засідання правління повинні додаватися необхідні матеріали, пов’язані з порядком денним. Повідомлення  про  позачергове  засідання  правління, що  скликається  з питань,  які  вимагають  термінового  вирішення,  можуть  надсилатися  за три робочі дні до дати проведення засідання із зазначенням місця, часу проведення та порядку денного. 

5.7. До  порядку  денного  засідання  правління  повинні  включатися  питання, запропоновані  до  розгляду  будь-яким членом  НАМ, членом правління,  ревізійною комісією, виконавчим директором.
Ініціатор включення питання повинен не  пізніше,  ніж  за три робочі  дні  до  проведення  засідання  правління, направити  голові правління або  особі,  що  вимагає скликання позачергового засідання заяву, що містить запропоноване питання.  
Правління може прийняти рішення про включення до порядку денного додаткових питань у разі, якщо за це проголосує більше половини членів правління, присутніх на відповідному засіданні.

5.8.  Члени правління повинні брати участь у засіданнях особисто. 
В разі неможливості бути присутнім, член правління може  надіслати свого представника. Представник не враховується при підрахунку кворуму, не має права брати участь в обговоренні та голосуванні. У такому випадку член правління вважається відсутнім на засіданні. Витрати представника на участь у засіданні члену НАМ не зараховуються у рахунок членських внесків.
5.9. Члени ревізійної комісії мають право брати  участь  у  засіданнях  правління  з  правом  дорадчого голосу.  

Виконавчий директор зобов’язаний брати  участь  у  засіданнях  правління, крім тих, які за рішенням правління визнані закритими.
5.10. У разі проведення засідання правління заочно, повідомлення  про  проведення  опитування  та  бюлетені  для  опитування  можуть надсилатися електронною поштою або факсимільним повідомленням.

Організація  та  контроль  за  повідомленням  всіх  членів  правління  про  проведення опитування  та  отримання  ними  бюлетенів  покладаються  на  голову та секретаря правління. 

Повідомлення про проведення опитування повинно містити підстави для проведення опитування, питання, винесені на опитування та дату закінчення прийому бюлетенів. Обговорення здійснюється на форумі офіційного сайту НАМ у режимі закритого доступу «тільки для членів правління та членів ревізійної комісії». 

Бюлетень для опитування повинен містити прізвище, ім’я та по батькові члена правління,  формулювання питань, винесених на опитування, наступні варіанти відповідей: «за» чи «проти», та місце для підпису. 

Заповнений бюлетень для опитування повертається електронною поштою у вигляді сканованого документа або факсимільним повідомленням.

 5.11.  На  засіданні  правління  ведеться  протокол. Для  ведення,  зберігання  протоколів,  а також  підготовки  та  розсилки  необхідних  матеріалів  виконавчий  директор призначає секретаря правління з числа штатних співробітників НАМ, що включається до його посадових обов’язків. Протоколи підписуються головуючим на засіданні та секретарем правління і зберігаються  в  порядку,  визначеному  правлінням.  
В разі прийняття рішення шляхом опитування підрахунок голосів здійснюють голова правління та секретар правління.

Член правління, що не погоджується  з рішенням правління, має право впродовж наступного робочого дня після закінчення засідання подати у письмовому вигляді свою окрему думку, яка приєднується до протоколу засідання. 

Електронна  копія  протоколу  засідання  правління  розсилається  всім  членам правління  протягом двох робочих днів після засідання. Члени правління мають право надати  свої зауваження до протоколу засідання правління протягом двох робочих днів після отримання ними тексту протоколу. 

Протягом десяти днів після засідання правління або опитування електронна копія протоколу засідання правління або протоколу рахункової комісії розміщується на офіційному сайті НАМ у закритому доступі тільки для членів НАМ. Правління може прийняти рішення про конфіденційність протоколу засідання в частині розгляду питань про порушення членом НАМ його обов’язків у разі, якщо інформація про такі порушення не підтвердилась.
